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DISMIUCION DEL CONSUMO DE AZUCARES AÑADIDOS
LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

1. Las personas mayores participantes, 
en su gran mayoria  reconocen la 
diferencia entre azucares añadidos y 
azucares intrínsecos de los alimentos.                                  

2. las personas mayores paeticipantes 
identifican las repercusiones negativas 
de un elevado consumo de azucares 
añadidos y endulzantes en la salud.

3. Las personas mayores identifican las 
recomendaciones nutricionales en 
cuanto a tipo, porciones y frecuencia de 
consumo de alimentos fuente de 
azúcares y carbohidratos.

1. No se presentan dificultades 
relacionadas ni durante el desarrollo 
de la actividad.                                      

2. La  personas mayores que  no 
estan en forma  permanente  
asistiendo al servicio, expresan 
consumo de alimentos con alt 
conteido de azucares añadidos.

1. No se presentan dificultades 
relacionadas con el desarrollo de la 
actividad. Dar continuidad al proceso 
educativo en el Centro de Cuidado 
Transitorio Antonia Santos teniendo en 
cuenta el tema abordado.

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAMIENTO 
Objetivo: identificar logros, dificultades y alternativas de solución en los procesos de promoción en estilos de vida saludable.

Subdirección Local/Técnica: sede administrativa de donde depende el servicio social o población objeto.
Semestre: periodo al cual corresponde el reporte cualitativo. Ejemplo primer semestre, segundo semestre.
Profesional(es) responsable(s): nombre y apellidos de la(s) persona(s) responsables de las acciones de capacitación en la 
localidad.
Logros: resultados importantes cualitativos del trabajo que se realiza al interior del proyecto o con otros, para la consecución 
de la meta. Se debe describir actores, tiempo, propósito de la gestión.
Dificultades: aspectos de la gestión o de la implementación que hayan ocasionado  inconvenientes, retraso o incumplimiento 
de la meta.
Alternativas de solución: acciones adelantadas o proyectadas (viables) para atenuar el impacto del inconveniente, retraso o 
incumplimiento de la meta.
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SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL

LOGROS DIFICULTADES ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

1. Las personas mayores 
participantes logran identificar qué es 
la Seguridad Alimentaria y Nutricional 
y de qué manera se vela por su 
cumplimiento en nuestro pais. 
     

2. Las personas mayores particiantes 
identifican y diferencian los 4 pilares 
de la Seguridad Alimentaria y 
Nutricional y logran idenificar de qué 
manera se ven en la cotidianidad.

3. Las personas mayores 
participantes logran identificar qué es 
la Inseguridad Alimentaria y en qué 
situaciones se ve reflejada.

1. No se presentan dificultades 
relacionadas con el desarrollo de la 
actividad.                                      

1. No se presentan dificultades relacionadas 
con el desarrollo de la actividad.  Dar 
continuidad al proceso educativo, en el 
Centro de Cuidado Transitorio Antonia 
Santos.

INSTRUCCIONES PARA DILIGENCIAMIENTO 

Objetivo: identificar logros, dificultades y alternativas de solución en los procesos de promoción en estilos de vida saludable.

Subdirección Local/Técnica: sede administrativa de donde depende el servicio social o población objeto.
Semestre: periodo al cual corresponde el reporte cualitativo. Ejemplo primer semestre, segundo semestre.

Profesional(es) responsable(s): nombre y apellidos de la(s) persona(s) responsables de las acciones de capacitación en la localidad.

Logros: resultados importantes cualitativos del trabajo que se realiza al interior del proyecto o con otros, para la consecución de la 
meta. Se debe describir actores, tiempo, propósito de la gestión.

Dificultades: aspectos de la gestión o de la implementación que hayan ocasionado  inconvenientes, retraso o incumplimiento de la 
meta.

Alternativas de solución: acciones adelantadas o proyectadas (viables) para atenuar el impacto del inconveniente, retraso o 
incumplimiento de la meta.


